SEMENTE DE INTEGRIDADE

Respeito faz parte do trabalho

Discriminacao: o que €, como identificar e o que fazer

Discriminacao é quando alguém é tratado de forma diferente ou em desvantagem, por causa de quem é:
sua raga, género, idade, religiGo, deficiéncia ou origem.

DISCRIMINAGCAO

dois tipos, 0 mesmo dano

DIRETA INDIRETA

Tratar alguém pior por causa de raga, género, idade, Uma regra ou pratica que parece tratar todos de forma
religidao, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica igual, mas coloca um grupo em desvantagem em
pessoal. relacao a outro.

Ex: ndo dar oportunidade de crescimento a uma Ex: exigir altura minima para um cargo em que a altura
mulher, ou fazer piada com o sotaque de um colega. néo seja relevante para o desempenho da fungéo.
REGRA SIMPLES:

trate todas as pessoas com respeito e educagdo, independentemente de sua posi¢cdo ou identidade.

JAPASSOU PORISSO? SABE O QUE FAZER?

Ouvir piada sobre raca, género ou religido no trabalho. Nao normalize, diga que nao é adequado e
registre no Canal de Integridade.

Perceber que alguém é sempre preterido sem justificativa. Converse com seu gestor ou reporte pelo
Canal de Integridade.

Foi tratado diferente por causa de quem voceé é. Isso é discriminagcao. A empresa nao tolera,
vocé pode e deve comunicar.

O colega sofrer apelidos ou comentarios ofensivos Ser testemunha também te da o direito e a
responsabilidade de agir.

NAO FIQUE EM SILENCIO
Se sofreu ou presenciou alguma discriminagao asseguramos o canal de integridade que funciona 24h por dia,
com confidencialidade, anonimato e tolerancia zero a retaliacao. Acesse a qualquer momento.

PARA CONTINUAR A CONVERSA

Indicacbes que conectam o tema ao cotidiano
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