Guia Rapido de Consulta

Vocé ja viu o novo Guia

Répido de Etica e
Vocés ndo
podem perder!
Ainda nio,
e vocé? .

R




Cédigo de Etica e de Conduta

N

transmissao

de energia
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’ para isso, viemos te apresentar esse
Guia. Por meio das nossas interagdes
cotidianas, queremos te ajudar a
esclarecer dilemas éticos e fixar as
condutas aceitas.

Contamos com Vocé!
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o\, tudo bew? Adui vocé enwvitraré 0s
conteidos do nosso codigo de etioa‘ e
Conduta de forma resumida e aoes‘sw‘eL
Que tal transferir essd energia éticd

aqui dentro?
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SEJA EXEMPLO

Para ser exemplo, é preciso que nossas condutas sejam
referéncias aos demais. Quer saber como? Olha so:

Seguranga e ambiente
de trabalho saudavel

e
7

Respeito, lgualdade
e Tratamento justo

(\g .
Transparéncia
g ewm Registros
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doai i Uso de bens e recursos
Protegdo a informagao ¥ .
confidencial 7 A‘ da companhia
Atividades Politicas
e afins
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Apesar de ser uma indicagdo, |
‘ é necessdrio fazer uma diligéncia. Nao vawos poder contratar a em s
Sabe esse trabalho que vamos contratar de fora? mos o : A
Meu primo tem uma empresa due faz isso seu Pm:o. existe :lo:ﬂlto de interesses € o
ico! prego ndo era o melhor...
e pode nos fornecer o servigo: >
L

Ah entend. Por ser
e primo, gera conflito

de interesse, né?

w q

SEJA HONESTO(A)

Nossos desafios vao aléem do ambiente interno. Corrupcao e
suborno sdo dois grandes riscos para o negocio, figue atento(a):

Enquanto agevte publico, posso te
ajudar de wuitas formas. Gue tal vocg!
igdo para @ .
fazer UM? canmbfug.aa,p Sevocme atar,
winha reeleigdo? eu repasso um valor por fora Vocé sabe que, para eu aprovar
conta pessoal a fiscalizagdo, vock precisa
e b que tat? e dar um agrado, né?

Além de fraudes, a corrupcdo

Cuidado! A simples também pode ocorrer por Extorsdo e

\ promessa de vantagem meio de extorsdo, lavagem de pagamentos
indevida pode dinheiro, participacdo em cartel, de facilitagao
caracterizar o suborno. apropriagdo indébita ou peculato. sdo vedados!
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SEJA TRANSPARENTE

Nos nossos relacionamentos, a ética e a integridade sao pilares
inegociaveis. Preste atencao aos riscos a que estamos expostos e
como preveni-los:

Relacionamento

Existem 4 tipos
cowm Fornecedores

de Relacionamentos

cowm Terceiros.
Vawos conhecer! : %
g
Relacionamento
Socioambiental

Relacionamento Relacionamento
com Clientes cowm Concorrentes
“ Compliance consulta normas F
Recebi esse presente de um fornecedor,
mas fiquei na diivida se posso ou Hsré300
- do aceitar. Eu sei tou R} 320,00,
E um prazer atender vocs! "do acefar Eu;:« que::ei o0 @
Trouxe um presentinho peRE———
Ppara voce, aceita?

Deixa que vou ver
6 para vocé. Jé te falo...
wais do que. o twite perwitido
de R4 300,00.
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Qual fornecedor nés
devemos contratar
para esse servigo?

 Tenho wwitas dividas!

Podemos fazer
uwa diligéneia

0 time avalia os diferentes fornecedores
para escolher o wmelhor

Nossa, o fornecedor(A)
usa trabalho infantil,
Vocds viram a noticia?

0 fornecedor B é o que traz mais seguranga...
ndo tew nenhum apontamento que apresente
risco!

SEJA SEGURO(A)

Prezamos pela seguranca fisica das pessoas e das nossas
instalacoes. Para garanti-la, confira essas dicas e exemplos:

utilize
N corretamente
0s EPIs e EPCs
nas nossas
instalagdes.

Confira onde estdo
os extintores
em caso de
necessidade.

Conhega quem sdo
nosso(a)s brigadistas.
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SEJA RESPEITOSO(A)

Ambientes que abracam a pluralidade sao mais diversos e
produzem melhor. Para fortalecer o nesso ambiente de trabalho,
figue atento(a):

0 assédio sexual pode acontecer 0 assédio moral possui as
de duas formas principais: seguintes caracteristicas:

7 l ' Frequéncia
N AN /4 +
&, "

YV oo
chantagem intimidagao! _;> v Direcionamento

constrangimento +
\ J

G N\ Intengdo de ferir
Obter Tornar o ambiente l o «

favorecimento hostil

G |
/\J\_\ Alguns -
)H## Insisténcia @. A é’ @%

@ Impertingncia Ofensasou | | ignorara [ | Advertir
N o_omenfanos presenga de forma
«% Hostilidade indesejados | | da vitima | | arbitraria
JRTTTT PP SE PRECISAR, RELATE! eeeecereeecernncenne, ]
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Guia Rapido de Consulta

E ai, foi util para vocé?
Facilitou a compreensdo
do Cédigo?

claros para consultar em caso de oS nossos negdeios!

lsso mesmo. A ética
Foi muito! 0 guia tem exemplos sempre deve ser prioridade
R situagdes parecidas.




